
Retreat für 
Führungskräfte

0 8 . – 	1 3 . 	 F E B R U A R  2 0 2 6

0 3 . 	– 	0 8 . 	M A I  2 0 2 6

0 1 . 	– 	0 6 . 	D E Z E M B E R  2 0 2 6

S C H L O S S  E L M A U 



„Wann haben Sie das 
letzte Mal etwas erlebt,  
was Sie eine Erfahrung 
nennen würden?“





Ein Retreat ist eine intensive persönliche Zeit des Rückzugs und der 
Sammlung. Eine Zeit, um in einen Abstand zu seinem Alltag zu kom-
men und danach gestärkt und gekräftigt in ihn zurückzukehren. In dem 
Prozess des Retreats werden Sie mit Übungen, Methoden und Inhalten 
vertraut gemacht, die Sie im Alltag weiterführen können. 

Dadurch werden Sie langfristig und nachhaltig darin unterstützt, die 
Autorität über Ihr eigenes Leben zu erhalten und in den Anforderungen, 
dem Arbeitsdruck und den Spannungen das Gespür für das eigene, 
selbstbestimmte Leben nicht zu verlieren. 

Mit dem Retreat wenden wir uns insbesondere an Führungskräfte, die

–    �Vergangenes hinter sich lassen möchten, um grundle-
gende, langfristige Entscheidungen zu treffen und ihrem  
Leben so auf einer nachhaltigen Grundlage eine neue  
Ausrichtung zu geben.

–    �angesichts der hohen Arbeitsanforderungen sich selbst 
nicht verlieren und dauerhaft an Souveränität, Stärke und 
Widerstandskraft (‚Resilienz‘) gewinnen wollen.

–    �sich intensiv auf die persönlichen Herausforderungen vor-
bereiten möchten, die mit der Übernahme einer neuen,  
anspruchsvollen Aufgabe als Führungskraft verbunden 
sind.

Der Retreat





Inhalte

Elemente des Retreats sind

–    �tägliche Impulse, die den Prozess des Retreats erläutern 
und Ihnen praktische Hilfestellungen geben, sich selbst in-
nere Freiheit und neue Klarheit zu erarbeiten.

–    �Möglichkeit zu täglichen Einzelgesprächen.

–    �zweimal täglich Einführungen in die Meditation bzw. Übun-
gen zur Vertiefung der persönlichen Meditationspraxis (in 
der Tradition der Mindfulness-Meditation). Die Meditation 
wird durch Elemente aus der Yoga-Tradition ergänzt.

P R O F.  D R .  M I C H A E L  B O R D T  S J

„Es kommt darauf an, 
in allem innerlich frei zu sein.“  

Grundlage des Retreats sind Übungen und Inhalte, die aus der  
Philosophie und aus der Tradition des Jesuitenordens kommen, der seit 
seiner Gründung vor über 450 Jahren Führungskräfte in Spitzenpositio-
nen ausbildet und begleitet.



Anmeldung

Wenn Sie sich für den Retreat bewerben 
wollen, wenden Sie sich per E-Mail an 
Prof. Dr. Michael Bordt SJ: 
bordt@leadershipinstitut.de

O R T :        	� Der Retreat findet im traditionsreichen Schloss Elmau 
statt, das sich seit Jahren als Ort hierfür bewährt hat. 
Weitere Informationen zu Schloss Elmau finden Sie unter  
www.schloss-elmau.de

T E R M I N E : 	 08.	–	13.	Februar 2026
	 03.	–	08.	Mai 2026
	 01.	– 	06. Dezember 2026

K O S T E N :  	� Die Kosten für den Retreat hängen von der gewünschten 
Zimmerkategorie auf Schloss Elmau ab und beginnen bei 
8.950 Euro (‚Einzelzimmer Deluxe‘ mit Übernachtung und 
Frühstück auf Schloss Elmau sowie der Kursgebühr).     

Alle Informationen finden Sie auch unter:  
leadershipinstitut.de/retreat



Menschen in Führungsverantwortung sind heute mit großen technologischen und 
gesellschaftlichen Umbrüchen, wirtschaftlichen Unwägbarkeiten und ethischen  
Fragestellungen konfrontiert. Der Schlüssel, in einem solchen Umfeld auf Dauer zu 
bestehen, liegt in der eigenen Persönlichkeit.

Wir unterstützen Führungskräfte, eine Haltung zu entwickeln, die es ihnen ermög-
licht in allem souverän, selbstbestimmt und innerlich frei zu sein. Die Quellen, aus 
denen wir schöpfen, liegen in der großen abendländischen Tradition der Philosophie, 
der humanistischen Psychologie und der Spiritualität des Jesuitenordens, auf dessen 
Begleitung Führungskräfte in Spitzenpositionen weltweit seit mehr als 450 Jahren 
vertrauen.

Wir sind in der Fortbildung und Beratung von Vorständen und Bereichsleitern inter-
nationaler Konzerne ebenso tätig wie in der persönlichen Begleitung von Führungs-
kräften und Unternehmerfamilien in der Frage der Nachfolge. 

Ein besonderes Anliegen ist uns die Ausbildung von begabten jungen Menschen, 
die Führungsverantwortung übernehmen wollen. Dazu kooperieren wir mit der  
Karl Schlecht Stiftung sowie mit Universitäten wie der Hochschule für Philosophie 
der Jesuiten in München, der TU München (UnternehmerTUM) und dem Karlsruher 
Institut für Technologie (KIT).

Institut für Philosophie und Leadership gGmbH

Kaulbachstr. 22a, 80539 München

L E A D E R S H I P I N S T I T U T. D E

Telefon:	 +49 89 2386 2176

E-Mail: 	 info@leadershipinstitut.de

 




